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ACTA N°419
FECHA: Bogota, marzo 29 de 2022
HORA: 1:00 - 1:50 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado gratitud oficina profesionales
TEMA: Capacitacion mujer y vejez

OBJETIVO: informar al talento humano acerca del feminismo en la vejez.
ASISTENTES:

¢ Personal del talento humano

ORDEN DEL DIA:

1. Agendar con el talento humano la capacitacion mediante invitacién:
a. Equipo profesional y administrativo, enfermeria 1:00 pm
b. Equipo de cocina, enfermeriay servicio generales 1:20 pm
2. Alistamiento material, (computador, sillas)
3. Saludo y desarrollo de capacitacién.
4. Agradecimiento y cierre

INTRODUCCION:

Dando respuesta a la 5 obligacién contractual del cargo de geront6loga. Planear,
programar, ejecutar y evaluar las actividades grupales en compaiiia del equipo
interdisciplinario, que promuevan el envejecimiento activo y la desmitificacién de
estereotipos negativos hacia la vejez, dirigidos a las personas mayores y al talento
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humano del Centro, minimo debe desarrollar dos actividades al mes, una con las
personas mayores y otra con el talento humano del CPS

En la siguiente acta de describe la novena capacitacién brindada al talento humano de la
comunidad de cuidado gratitud, desde el area de gerontologia con el tema Mujer y Vejez.

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta las medidas de contingencia adoptadas por la institucién para la
prevencién de la propagacién del virus Covid 19 y siguiendo los lineamientos establecidos
para el distanciamiento social. La capacitacion programada con el talento humano para el
mes de febrero se realiza de forma presencial el dia 29 de marzo. Apoyada en el grupo de
WhatsApp de la comunidad de cuidado Gratitud, se hace envié de un mensaje con la
invitacion a participar en la capacitacion.

Se da inicio a la capacitacion con un saludo de bienvenida y presentacién del tema
“Mujer Y vejez’, seguido se formula la pregunta ;Qué pasaria si las mujeres amas de
casa, o cuidadoras se declaran en paro?, a esto el talento humano que en su mayoria son
mujeres refieren “todo se paralizaria”, por medio de esta respuesta se nombra la
importancia de la mujer al hablar en la vejez.

A continuacién, se socializa que a partir del ffenémeno de la feminizacién de la vejez, a
partir de la diferencia en el momento de la vejez ser hombre o mujer. Reconociendo
histéricamente que las mujeres son mas vulnerables por su poca participacién en
actividades sociales, el bajo nivel educativo la falta de pareja durante la vejez,
disminucién de ingresos econémica; por lo cual llegan a requerir la proteccién social.

Seguido se menciona las tres razones por las que ser mujer en la vejez es importante:

1. Condiciones de salud son peores en las mujeres.

2. Posicién que las mujeres mayores ocupan en sus hogares las hace doblemente
vulnerables.

3. Baja remuneracién a lo largo de la vida.
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A partir de estas tres razones se invita al talento humano al autocuidado proyectando en
acciones que se reflejen en una vejez saludable y activa.

Para finalizar se deja la siguiente reflexion: “el género y el envejecimiento estan
estrechamente conectados en la vida social, de modo que cada uno sélo puede
entenderse por completo en relacion con el otro” Ginn y Arber 1996

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (29) personas participantes y
se da por terminada la capacitacién. se da por finalizada la capacitacién a las 1:50 pm.

Compromisos

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

REMAS § Apatidos vinculacién Dependencia Firma
ico Pini Comunidad de /
Angela Maria Rico Pinilla Gerontéloga it et
Comunidad d £ N\owrtto
Disneyla Diaz Coordinadora omunidad de

cuidado gratitud *aﬁ’s

Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotogréafico
Elaboré: Angela Maria Rico Pinilla,
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. '



REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha:
29 de Marzo de
2022

Nombre de la Actividad: Responsable:
Capacitacion Mujer y Vejez. Angela Maria Rico Pinilla

<1 Al Gratitud - Comuni cuidado %r

Almeida , Cindy Paola, Cristian Fern..

Yo llevo 1gaseosa . .., . .,

U . |

P

Tema: Mujer y Vejex

fecha: 29 de marzo 2022 L ]
Lugar: Selén muitisensorial

horarios:

10:00pm: Profesionales, técnicos

1:20pm: Servicios Genarales, drea de Cocing

dhmr‘c‘ puede Ingresor en loz dos grupes

Buenas tardes companeros dando
continuidad al proceso de
capacitacion al talento humano.
Que modifique estereotipos
negativos en torno de la vejez.
Comparto la invitacién para el dia
de mafiana. 8:17 p.m. «

Para él area de enfermeria sugiero
que se dividen para que ingresen
en cada grupo. 6:18 p.m.

martes

Disneila Diaz @
Buendia .., .,

29/03/2022, 1:30:06 p.m.
Calle 121, Bogota
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